SECRETARIA DE Resultados institucionales de la

ADMINISTRACION : . S
DIRECCION DE Encuesta de Clima y Cultura Organizacional

CAPITAL HUMANO ECCO 2025

Instituto Politécnico Nacional

117 Identidad con la institucién | 2306
128 valores I G0.34
127 Transparencia NG 79.13
126 Trabajo en equipo I 79.79
118 Igualdad de género I, 75.52
123 Orientacion a la ciudadania NN 76.61
119 Integridad y no discriminaciéon [ RGNS 77.09

121 Normativa y austeridad [N 75.21 Indice global
122 Organizacion NG 76.45 .
111 Calidad de vida laboral y estrés |GGG 30.835
110 Balance trabajo-familia [ :0.53 7 6 ° 5
113 Derechos humanos [l 75.86
(75-90 puntos)

120 Liderazgo [ 75.33
116 Gestidn publica [N 71.70
125 Servicio Profesional de Carrera [N 74.26
124 Reconocimiento laboral I 71.45
114 Emergencias I 72,74
115 Evaluacion del desemperio [N 71.86
112 Capacitacion . 71.23

[l indice aito (80 0 mas) [l indice medio (76 a 79) [ indice medio bajo (75) B indice bajo (menos de 75)
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CENTRO DE VINCULACION Y DESARROLLO REGIONAL
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124 Reconocimiento laboral

123 Orientacién a la ciudadania
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119 Integridad y no discriminacion
118 Igualdad de género

117 Identidad con la institucion
116 Gestién publica

115 Evaluacién del desempefio
114 Emergencias

113 Derechos humanos

112 Capacitaciéon

111 Calidad de vida laboral y estrés

110 Balance trabajo-familia

UNIDAD CANCUN

[ — 78.58
I /1.5
I —— 76.1
I 69.24
I 64.62
I 70.24
I 67.26
. /2,82
I 67.88
I 7412
I 31.88
N 33.67
- 63.67
I 64.79
I 70.44
I 74.97
I 62.24

I ——— 76.37
I 31.29

indice global

712.27

SUFICIENTE
(60-74 puntos)



